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Муниципальное бюджетное  учреждение  

«Спортивный комплекс» 

Локальный акт № 07.05 

                 

  

   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления  

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

тренерам, работающим по программа спортивной подготовки 

 

Муниципального бюджетного  учреждения 

«Спортивный комплекс» 

 

1. Общие положения 
Данное Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска тренерам МБУ «Спортивный комплекс» (далее 

Положение) разработано в соответствии со статьёй 348.10 Трудового Кодекса Российской 

Федерации и устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска тренерам МБУ  «Спортивный комплекс»   (далее 

Учреждение). 

 

2. Порядок предоставления дополнительного отпуска тренерам 

 

2.1. Тренерам Учреждения, работающим по программам спортивной подготовки по 

видам спорта баскетбол, волейбол, футбол предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью  14 календарных дней. 

 

2.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

закрепляется настоящим локальным нормативным актом и трудовыми договорами с 

работниками Учреждения. 

 

2.3. Дополнительный отпуск включается в ежегодный График отпусков работников 

Учреждения. 

 

2.4. Дополнительный отпуск, предоставляемый тренерам, суммируется с ежегодным 

оплачиваемым отпуском. 

 

2.5. В случае переноса, либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

 

2.6. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых тренерам, производится в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения. 


